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SEQUENZA CONTRATTUALE AD INTEGRAZIONE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DELL’I.P.S.S.S. GALVANI 10DI
Stipulato per il triennio scolastico 2023/2024-2024/2025-2025/2026

Criteri per I'utilizzo delle risorse finanziarie e determinazione dei compensi docenti Tutor e

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

Orientatore (DM 15/2026).

Il Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto in data 13/01/2026, divenuto definitivamente operativo a
seguito del parere positivo espresso dai Revisori dei Conti in data 13/02/2026, con Verbale acquisito
agli atti della scuola con Prot. n. 2138 del 13/02/2026;

in particolare il comma 3 dell’art. 64 “Criteri per la Definizione dei Compensi ai Tutor e Tutor
Orientatore” del contratto sopra richiamato, il quale prevede che: “Per |as. 2025/2026, previo
incontro con le RSU, saranno definiti i compensi spettanti per |1ncarico ai Docenti Tutor, che
dovranno tener conto della complessita dell ‘attivita da svolgere da parte dei docenti interessati, del
Budget assegnato e da quanto stabilito all’art. 3 del Decreto 231/2024”

il Decreto Ministeriale M1M n. 15 del 30 gennaio 2026 - “individuazione dei criteri di ripartizione,
delle modalita di utilizzo e di assegnazione delle risorse finanziarie di cui all’articolo 5, comma 4bis,
del decreto-legge 27 dicembre 2024, n. 202, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 febbraio
2025, n. 15, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico confunzioni di tutor e orientatore,
come definite dalle Linee guida per | orientamento adottate con decreto del Ministro dellistruzione e
del merito 22 dicembre 2022, n. 328, nonché di assegnazione delle risorse per le azioni e i moduli
didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di
secondo grado a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze’2021-2027

L’allegato “A” al Decreto sopra richiamato, dal quale risulta che per I’a.s. 2025/2026 le risorse
finanziarie assegnate a questo istituto ammontano a € 28.741,10 Lorso Stato;

la Nota MIM Prot. 19255 del 25/02/2026, avente oggetto: A.F. 2026 - Tutor scolastico e orientatore
ai sensi deUart. 1, comma 2 del D.M. 15 del 30 gennaio 2026 - Comunicazione delle risorse
finanziarie.

la successiva Nota MIM Prot. 22803 del 27 /02/2026, avente oggetto A.F. 2026 - Tutor scolastico e
orientatore ai sensi dellart. 1, comma 2 del D.M. 15 del 30 gennaio 2026 - Comunicazione delle
risorsefinanziarie. - ERRATA CORRIGE;

In data 15 Aprile 2026, a seguito della convocazione delle RSU e delle OO.SS. di categoria firmatarie del CCNL
2021/2024 per la definizione dei Criteri per l'utilizzo delle risorse finanziarie e determinazione dei compensi docenti
Tutor e Orientatore (DM 15/2026),
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Si stipula la presente sequenza al Contratto Collettivo Integrativo di Istituto valido per la parte normativa per il triennio
scolastico 2023/2026

TRA
Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Nunzia Nardiello, in rappresentanza dell'istituzione scolastica I.P.S.S.S.
"Galvani - lodi” di Reggio Emilia

E
e irappresentanti delle 0 0.SS. di categoria firmatarie del CCNL 2021/2024

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente pro-tempore Dott.ssa Nunzia Nardiello
PARTE SINDACALE

SINDACATI TERRITORIALI SCUOLA

CISL/SCUOLA: PapaNelly
UIL Scuola: Fiorentino Luigi
RSUSCUOLA

FLC/CGIL: Parente Annamaria

CISL/SCUOLA: Corcione Salvatore

Art. 1- Finalita
Le risorse assegnate sono finalizzate alla valorizzazione dei docenti tutor e orientatori per le classi terze, quarte e quinte
delle scuole del secondo ciclo, al fine di attuare i moduli di orientamento previsti dalle Linee Guida (DM 328/2022).

Art. 2 - Criteri di attribuzione dei compensi (Tutor)

Le parti confermano i criteri precedentemente individuati all’articolo 64 commi 2 e 3, che di seguito si riportano

integralmente:
Comma 2)

In linea con i criteri individuati nei precedenti anni scolastici, viene stabilito che le risorse di cui al
precedente comma che saranno assegnate a questa Istituzione Scolastica per I’a.s. 2025/2026, saranno
utilizzate per retribuire il personale docente individuato, come segue:

=> N. 1 Tutor orientatore che avra il compito di favorire le attivita di orientamento per consentire ai ragazzi
di fare scelte in linea con le loro aspirazioni, potenzialita e progetti di vita, nella consapevolezza dei diversi
percorsi di studi e/o di lavoro e della varieta di offerte dei territori, del mondo produttivo e universitario.

=> N. 14 Docenti Tutor con il compito di coordinare e sviluppare le attivita didattiche a favore di una
personalizzazione dell’istruzione nelle classi terze, quarte e quinte, favorendo il recupero per i ragazzi che
manifestano maggioridifficolta e consentendo a quelli che hanno particolari talenti di potenziarli.

Comma 3)

Per I’a.s. 2025/2026, previo incontro con le RSU, saranno definiti i compensi spettanti per I’Incarico ai
Docenti Tutor, che dovranno tener conto della complessita dell’attivitd da svolgere da parte dei docenti
interessati, del Budget assegnato e da quanto stabilito all’art. 3 del Decreto 231/2024:

Al Tutor Orientatore: compenso forfettario di € 1.130,27 Lordo dipendente (€ 1.500,00 Lordo Stato);

Ai Docenti Tutor del Corso Diurno: compenso da stabilire tra un valore minimo di € 1.168,05 Lordo
Dipendente (€ 1,500.00 Lordo Stato! e un valore massimo di € 2.053,50 Lordo dipendente (2.725,00
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Art. 3 - Misura dei Compensi (a.s. 2025/2026)
1 Le parti concordano che i compensi spettanti al personale debbano essere proporzionati al:
Carico di Lavoro: Numero di studenti seguiti ;
S Alla complessita delle attivita da svolgere da parte del docente riguardo al numero e alla tipologia degli
studenti da seguire.

2. PerI’.ass 2025/2026 vengono individuati i seguenti importi lordo dipendente, nell'ambito dei limiti stabiliti dal

Decreto Ministeriale n. 15/2026:
=> Al Tutor Orientatore: compenso forfettario di € 1.130.27 Lordo dipendente (€ 1.500,00 Lordo Stato);

=> Ai Docenti Tutor del Corso Diurno: compenso differenziato, proporzionato al carico di lavoro ed alla
complessita, che viene stabilito nella misura di: € 44,10 Lordo dipendente (€ 58,52 Lordo Stato) per
ciascun studente assegnato;

=> Al Docente Tutor del Corso Serale: compenso forfettario proporzionato alla complessita stabilito nella
misura di: € 1.168.05 Lordo dipendente (€ 1.550,00 Lordo Stato), considerato che tra i compiti non avra
quello dei Rapporti diretti con le famiglie.

3. Nel caso in cui, a seguito del ritiro dalla frequenza scolastica dello/degli studente/studenti assegnato/i, il
docente svolge I’attivita di Tutor per un periodo inferiore all’anno scolastico (Settembre 2025- Giugno 2026),
il compenso spettante, come individuato al comma 2, sara ridotto in proporzione al numero di mesi durante i
quali ha effettivamente svolto I’attivita.

Art. 4 - Modalita di pagamento
| compensi indicati nella presente sequenza contrattuale saranno liquidati, entro il termine dell'anno scolastico, previo
caricamento delle ore/attivita sulla Piattaforma Digitale Unica per I’Orientamento e successivamente alla presentazione
della dichiarazione dettagliata attestante le attivita svolte e il numero complessivo degli studenti seguiti, da presentare
entro il 30/06/2026, come stabilito nell’articolo 54 comma 2 del Contratto integrativo di istituto sottoscritto in data
13/01/2026

Art. 5 - Clausola di Salvaguardia

La presente sequenza si applica nei limiti delle risorse finanziarie attribuite a questa istituzione Scolastica come
comunicate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con I’Allegato A al Decreto Ministeriale 15 del 30 gennaio 2026.

Reggio Emilia, 15/04/2026

PARTE SINDACALE

SINDACATI

CISL/SCUOLA: PapaNelly
UIL Scuola: Fiorentino Luigi
RSUSCUOLA

FLC/CGIL: Parente Annamaria

CISL/SCUOLA: Corcione Salvatore



PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore Dott.ssa Nunzia Nardiello ...r. \.A*r?rrrXs.

PARTE SINDACALE

SINDACATI TERRITORIALI SCUOLA



