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  ISTITUTO PROFESSIONALE SERVIZI SOCIO SANITARI 

 “GALVANI - IODI” 
Sede: Reggio Emilia Via della  Canalina, 21/1 – Cap. 42123 – Tel. 0522/325711- 0522/551019  

Sito Internet: www.galvaniiodi.it  – E mail: RERI090008@PEC.ISTRUZIONE.IT   - Codice Fiscale: 91168510351 

 

Al Personale docente ed ATA   
a Tempo Indeterminato 

Loro Sedi 
All’Albo on line dell’Istituto 

 

OGGETTO: Informativa sulle nuove modalità di espressione della volontà di adesione Fondo 

Pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso ed alla relativa disciplina di recesso. 

Con la presente si comunica agli interessati, ovvero a tutti i lavoratori a tempo indeterminato 
assunti con decorrenza economica successiva al 01 settembre 2019, che in data 16 Novembre 
2023 l’ARAN e le Organizzazioni sindacali di categoria hanno firmato l’Accordo che regolamenta 
le modalità di espressione delle volontà di adesione al Fondo Espero ed alla relativa disciplina di 
recesso da parte del lavoratore. 

Il Fondo Espero è il fondo pensione negoziale nazionale per tutti i lavoratori del comparto 
scuola, una forma di previdenza complementare istituita dai rappresentanti dei lavoratori e 
dei datori di lavoro nell’ambito della contrattazione collettiva nazionale. 

La  vera  innovazione  introdotta  dall'Accordo  risiede  nella  possibilità  per  il  personale  di aderire  al  
Fondo  Espero  non  solo  attraverso  l'espressa  manifestazione  di  volontà,  modalità  tradizionale  già 

esistente, ma anche mediante il meccanismo del silenzio-assenso.  

Questo significa che il  dipendente,  una  volta  ricevuta  l'informativa  completa,  dispone  di  un  

periodo  di  nove  mesi  per  manifestare  espressamente  la  propria  volontà  di  adesione  o,  al  

contrario,  di  diniego.  Trascorso questo periodo senza alcuna manifestazione di volontà, interviene 

automaticamente l'iscrizione al Fondo.  

Compito della Scuola, quindi, è quello di provvedere alla consegna in “forma scritta” al personale 

interessato  della “Informativa ai sensi dell’Articolo 4, dell’Accordo ARAN del 16/11/2023 sulla 

regolamentazione inerente alle modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo pensione Espero, 

anche mediante forme di silenzio assenzom ed alla relativa disciplina di recesso del lavoratore”. 

Tale adempimento da parte di questa Istituzione scolastica avverrà come segue: 

1. Personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato con decorrenza economica successiva al 

01/01/2019: 

L’Ufficio di Segreteria, attraverso le funzioni del SIDI, individuerà il personale rientrante in questa categoria 

e provvederà ad inoltrare a ciascun interessato,  l’Informativa di cui sopra, tramite il portale SIDI con la 

funzione di “Firma elettronica avanzata (FEA)” al fine di acquisire la documentazione probatoria 

dell’avvenuta presa visione con la sottoscrizione del documento. 

2. Personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato per l’anno scolastico 2025/2026: 

Per il personale “neo assunto in ruolo” nell’a.s. 2025/2026 è prevista invece, una procedura automatizzata, 

pertanto al momento della sottoscrizione del contratto  a ciascun interessato, viene consegnata 

contestualmente l’Informativa di cui sopra  e, a partire da quella data, la procedura relativa al Fondo Espero 
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si ritiene  parte integrante del processo di assunzione. La consegna contestuale garantisce che il nuovo 

dipendente riceva immediatamente tutte le informazioni necessarie per compiere una scelta consapevole 

riguardo alla propria previdenza complementare. 

Successivamente all’inserimento a sistema della data di consegna dell’informativa  da parte della Segreteria, 

il Sistema SIDI renderà disponibile al personale interessato la funzione di un “istanza dedicata” da 

inoltrare tramite l’area riservata POLIS.  

Tramite tale istanza il lavoratore potrà comunicare l’eventuale proprio diniego all’adesione al Fondo Espero. 

L’istanza rimarrà attiva per 9 mesi a partire dalla data di consegna dell’informativa da parte della scuola che 

sarà trasmessa come sopra indicato. 

Come funziona il meccanismo del “SILENZIO ASSENZO” 

Una  volta  consegnata  l'informativa al lavoratore e registrata la data nel sistema SIDI, inizia a decorrere 

un periodo di nove  mesi durante il quale l'interessato può manifestare espressamente la propria volontà 

di adesione al  Fondo oppure di diniego all'iscrizione.  Se  entro  questo  termine  il  lavoratore  non  

esprime  alcuna  manifestazione  di  volontà,  interviene  automaticamente l'iscrizione per silenzio-

assenso.  

Durante  questo  tempo (vale a dire decorso l'intero periodo di nove mesi),  il  lavoratore  mantiene  piena  

libertà  di  scelta  e  può  in  qualsiasi  momento  esprimere il proprio diniego attraverso l'apposita 

funzione disponibile nell'area POLIS. 

 

Si invita pertanto il personale interessato a leggere attentamente la documentazione ch si allega 
alla presente: 

 Guida operativa per la gestione del Fondo espero; 
 

 Accordo Modalità di adesione al Fondo 
 

 Nota MIM Prot. 4019 del 18/06/2025; 
 

 Nota MIM Prot. 133215 dell’11/06/2025 
 

 Modulo Informativo 
 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Nunzia Nardiello 

 
(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del  D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme  

collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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