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ISTITUTO PROFESSIONALE SERVIZI SOCIO SANITARI 

 “GALVANI - IODI” 
Sede: Reggio Emilia Via della  Canalina, 21 – Cap. 42123 – Tel. 0522/325711- 0522/551019 Fax 0522 294233 

Sito Internet: www.galvaniiodi.it  – E mail: RERI090008@PEC.ISTRUZIONE.IT   - Codice Fiscale: 91168510351 

 

Circ. 123                                                                                                                          Reggio Emilia, 25/11/2025 

     

     

Alle Famiglie degli Studenti 

del corso Diurno e del corso Serale 

Loro Sedi 

Al Personale Docente ed ATA 

All’Albo on line della Scuola 

 

 

Oggetto: Sciopero del 28 Novembre 2025, proclamato da Confederazioni e Organizzazioni sindacali CUB, 

con adesione ADL Varese, CUB SUR, SGB, SBM, ADL COBAS, CLAP, SIAL COBAS, COBAS, Cobas 

Scuola, S.I. COBAS, USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, USB, USB PI, USI-

Unione Sindacale Italiana, FI-SI, USI CIT, FLAI TS– Personale Docente ed ATA  - Comunicazione Famiglie 

Studenti e personale 

In riferimento all’azione di sciopero per l’intera giornata del 28 Novembre 2025,  proclamato dalle 

Organizzazioni Sindacali sindacali CUB, con adesione ADL Varese, CUB SUR, SGB, SBM, ADL COBAS, 

CLAP, SIAL COBAS, COBAS, Cobas Scuola, S.I. COBAS, USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 

e ricostituita, USB, USB PI, USI-Unione Sindacale Italiana, FI-SI, USI CIT, FLAI TS, rivolto al  personale 

Docente ed ATA,  si comunica quanto segue:  

 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  
lo sciopero si svolgerà  Venerdì 28 Novembre 2025  per l’intera giornata e interesserà tutto il personale Docente ed 

ATA 

 

b) MOTIVAZIONI 

PER:  

 Per il riconoscimento dello Stato di Palestina e la condanna del Genocidio perpetrato da Israele;  

 blocco delle spese militari;  

 investimenti economici per scuola, sanità, trasporti, garanzia salario garantito, ripristino reddito di cittadinanza, 

aumento dei salari e delle pensioni, rilancio piano strutturale di edilizia residenziale pubblica, adozione di una 

nuova politica energetica.  

 Recupero del potere d’acquisto del personale scolastico.  

 Ruolo unico docenti della scuola.  

 Classi con un massimo di 20 alunni, e 15 in presenza di alunni con disabilità.  

 Preside elettivo. 

 CONTRO:  

http://www.galvaniiodi.it/
mailto:RERI090008@PEC.ISTRUZIONE.IT


2 

 

 la complicità del Governo italiano e dell'UE nel Genocidio del popolo Palestinese, l'economia di guerra, la 

Legge di Bilancio 2026, le privatizzazioni, abolizione della Legge 146/90 che libera il diritto di sciopero. 

  Prove INVALSI e PCTO e digitalizzazione selvaggia. 

  Dimensionamento scolastico. 

  

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE  

 

La rappresentatività a livello nazionale della Organizzazione Sindacale in oggetto, come certificato  dall’ARAN per il 

triennio 2021-2024 è la seguente:  

 

Azione proclamata da 
% Rappresentatività a livello 

nazionale comparto 

% Rappresentatività a livello 

nazionale Area Dirigenza 

CUB                                         //                             

ADL Varese //                             

CUB SUR 0,29  

SBM //                             

SGB  0,02%  

ADL COBAS 0,01%  

CLAP //                             

SIAL COBAS //                             

COBAS //                             

USB  //  

USB PI 0,88%  

S.I. COBAS– SINDACATO INTERCATEGORIALE 
COBAS 

// 
 

USI Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e 
ricostituita 

// 
 

COBAS SCUOLA 0,89%  

SSB 0,04%  

UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA' 0,14%  

COBAS SCUOLA SARDEGNA 0,12%  

USI - Unione Sindacale Italiana //  

FI-SI- Federazione Internazionale Sindacati 
Indipendenti 

0,00% 
 

USI CIT //  

FLAI TS //  

F.I.S.I.- Federazione Italiana Sindacati 
Intercategoriali 

0,04% 
 

 

 

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU  
 

Per i dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovrà far riferimento ai verbali trasmessi all’ARAN a suo tempo.  

 

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI  
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I precedenti scioperi indetti dall’ organizzazione sindacale  in oggetto nel corso dell’ a.s.2024/2025 – 2025/2026  hanno 

ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio:  

 

 

DATA  

 

OO.SS. che hanno indetto lo sciopero  

 

% adesione  scuola 

03/10/2025 

SI COBAS, CUB con adesione di CUB PI e CUB SUR, SGB, 

CGIL con adesione di FLC CGIL, e FP CGIL, COBAS, USB con 

adesione di CSS-Confederazione sindacale Sarda, CIB 

UNICOBAS, Cobas Scuola Sardegna 

21,58% 

22/09/2025 
CUB, SGB, ADL Varese con adesione di CUB SUR, e USB con 

adesione di USB PI, CSLE, CONALPE, CONF.SAI 

17,19% 

20/06/2025 
CUB, SGB, USB, con adesione di CUB PI, USB PI, S.B.M., 

FLAI e FISI, e SI COBAS 

0% 

08/03/2025 

Confederazione CUB, Slai Cobas per il sindacato di classe, Cobas 

Friuli Venezia Giulia, Cobas Bologna, ADL Cobas e CLAP, 

Unione Sindacale Italiana USI CIT, USB con adesione di USB PI, 

FLC CGIL 

0.86% 

29/11/2024 

CUB - SGB, con adesione di ADL Varese e CUB PI, da CGIL -

UIL, con adesione di FLC CGIL, FP CGIL, UIL FPL, UIL PA, 

UIL SCUOLA RUA, da Unione sindacale italiana fondata nel 

1912, con adesione di USI AIT Scuola e USI SURF, da ADL 

COBAS - CLAP - COBAS CONFEDERAZIONE - SIAL 

COBAS, con adesione CLASP, COBAS COMITATI DI BASE 

DELLA SCUOLA. 

5,56% 

 

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, 

presso questa istituzione scolastica:  

 

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità  
 

Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero non è garantita la vigilanza ed il regolare 

svolgimento delle lezioni.  

 

L’ organizzazione dell’orario scolastico potrà subirà riduzioni 
 

                                                    

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Nunzia Nardiello 

 
(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del  D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme  

collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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