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Progetto dal titolo “Ci riprovo per farcela!   

 

Al Personale Docente interno  

Al sito web All’albo on line dell’Istituto 

Atti  

 
OGGETTO: Decreto Avvio Bando interno per la costituzione del Gruppo di tutoraggio e Accompagnamento 

personalizzato - PNRR – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4- Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle 

competenze di base- Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 

l’art. 7, comma 6; 

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 

pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO  il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;  

VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

 VISTO  il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 

12, recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell’istruzione e del Ministero 

dell’università e della ricerca;  

VISTO  il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro»; 

VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO  il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della 

legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

 VISTO  il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, 

n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e 

altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO  il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 

misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 
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VISTO  il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 

2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO  il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO  il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO  il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 

2023, n. 41, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), 

nonché per l’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune” e, in 

particolare, l’articolo 24  

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO  il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, 

n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

amministrazioni pubbliche”;  

VISTO  il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 

novembre 2023, n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla povertà 

educativa e alla criminalità minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in 

particolare, l’articolo 10 relativo agli interventi a supporto delle istituzioni scolastiche del 

Mezzogiorno - «Agenda Sud»;  

VISTA  la legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 

finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026”;  

VISTO  il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 

56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR)”;   

VISTO  il decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, recante “Disposizioni urgenti in materia di sport, di 

sostegno didattico agli alunni con disabilità, per il regolare avvio dell’anno scolastico 

2024/2025 e in materia di università e ricerca”, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

luglio 2024, n. 106 

VISTA  la legge 8 agosto 2024, n. 121, recante “Istituzione della filiera formativa tecnologico-

professionale”;  

VISTO  il decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, recante “Misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di 

termini normativi ed interventi di carattere economico”, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 7 ottobre 2024, n. 143  

VISTO  il regolamento (UE) n. 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione 

n. 541/2014/UE;  

VISTO  il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 

il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento 

sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare l’articolo 17;  

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza;  

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21 del 14 luglio 2021;  

VISTE  le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio 

dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024, in data 12 novembre 

2024 e in data 17 giugno 2025;  

CONSIDERATO che la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, che ha approvato il PNRR, prevede 

per la linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, che “particolare attenzione dovrà 

essere riservata alle scuole che hanno incontrato maggiori difficoltà in termini di performance, 
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con interventi su misura in funzione delle esigenze degli studenti, per le quali dovrà essere 

previsto un intervento di supporto da parte del  dirigente scolastico con tutor esterni e, nei casi 

più critici, la disponibilità di almeno un’unità di personale supplementare per argomento 

(italiano, matematica e inglese) e per un minimo di due anni”; 

 VISTA  la Linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica; 

VISTI  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR  

 VISTE  le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione 

dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05);  

VISTA  la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione 

europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e 

oltre (2021-2030) (2021/C 66/01);  

VISTA  la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 

economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e 

l’inclusione 2021-2027” (COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);  

VISTA  la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 

economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’uguaglianza: 

strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030” (COM(2021) 101 final del 3 marzo 

2021);  

VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 

CUP»); 

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 11 ottobre 2021, recante “Procedure relative 

alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 

1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 maggio 2024, n. 102, recante “Agenda 

Nord. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e 

per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-

2020”; VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 

2007 

CONSIDERATO che per l’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” la Decisione di esecuzione del Consiglio UE – CID relativa alla revisione del Piano 

per la ripresa e la resilienza dell’Italia prevede che “la misura ha lo scopo di garantire adeguate 

competenze di base agli studenti… Ci si attende che l'intervento promuoverà la parità di genere e 

contribuirà al superamento dei divari territoriali e delle disuguaglianze nell'accesso 

all'istruzione”; 

CONSIDERATO che tali percorsi formativi devono prevedere un insegnamento personalizzato che tenga conto 

delle esigenze di ciascuno, in coerenza con le Linee guida per l’orientamento, una didattica 

innovativa e laboratoriale e attività extracurricolari e nei periodi di sospensione delle lezioni  

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 

2018 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2022/2024 del 

23/12/2025; 

VISTA  la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 

2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di 

costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 

nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica 

e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e 

target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel 

Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO  l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 
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VISTA  la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 

attuative»;  

VISTO  il Decreto del Ministeriale n. 176 del 09/09/2025, Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse 

per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze 

di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze 20212027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

VISTO L’Allegato 1  al Decreto del Ministeriale n. 176 del 09/09/2025, inerente il riparto delle risorse 

per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della 

Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 di cui sopra,  dal quale risulta che vengono 

assegnate a questa Istituzione Scolastica risorse finanziarie pari a € 150.000,00; 

VISTA  la Nota MIM Prot. n. 197004 del 13 Novembre 2025,  “Istruzioni operative” per gli  Interventi di 

contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base (D.M. 

176 9 settembre  2025, n. 176); 

VISTO il  Piano Triennale dell’Offerta Formativa valido per il triennio 2025/2028, aggiornato per l’a.s. 

2025/2026  con delibera n. 2 del Collegio dei Docenti adottata in data 17/10/2025  ed   approvato 

dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 23/10/2025 

RICHIAMATA la delibera di approvazione del Programma Annuale per l’E.F. 2026 n. 4 adottata nella riunione 

del 13/02/2026; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 13/02/2026  di Assunzione in Bilancio dei Fondi del - 

PNRR - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle 

competenze di base- Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176) 

RICHIAMATA la delibera n. 9 del  16/12/2025 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

RICHIAMATA la delibera n. 18 del 18/12/2025  del Consiglio di Istituto  di adozione del progetto; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata e informatizzata per tutte le 

transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO  altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTA  la nota operativa Prot. n. 197004 del 13 Novembre 2025, che al punto 3 declina “Le tipologie di 

attività del progetto e le opzioni semplificate di costo” e in particolare il punto “Il sistema 

procederà a calcolare in automatico gli importi relativi a ciascuna attività, compresa la quota del 

tasso forfetario, pari al 40% dei costi “personale direttamente impegnato nella erogazione”, per la 

copertura degli altri costi sostenuti per la realizzazione del percorso, nonché che le attività 

retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, 

devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare 

le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.” 

VISTO  l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività da parte del Direttore generale e 

coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR e il suo rilascio sulla piattaforma con  Prot. 2571 

del 08/01/2026; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva rivolta al personale in servizio presso questa 

Istituzione Scolastica, per individuare docenti esperti al fine di costituire il “Gruppo di tutoraggio 

e accompagnamento personalizzato”, che si dovrà occupare dello svolgimento delle Attività di 

ricerca e progettazione personalizzata degli interventi per il tutoraggio, e l’accompagnamento 

personalizzato degli studenti con fragilità negli apprendimenti, anche con il coinvolgimento delle 

famiglie,  per la realizzazione della linea di Investimento  1.4: Interventi di contrasto alla 

dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base- Agenda Nord (D.M. 

9 settembre 2025, n. 176), per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:  
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CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 

target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il 

Direttore dei Servizi generali e Amministrativi che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990. 

 

DECRETA 

 

Art. 1 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

Art. 2 

1. Di autorizzare l’avvio della procedura di selezione interna  per la selezione di Figure Esperte al fine di costituire 

il Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato,  per l’attuazione della Linea di investimento 1.4 

“Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base- 

Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176). 

 

2.  Il Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato, sarà formato da n. 5 persone di cui: 

 Dirigente Scolastico 

 n. 4 docenti da selezionare con la presente procedura, di cui; 

 n. 1 tra i docenti dell’indirizzo Ottico; 

 n. 1 tra i docenti dell’indirizzo Odontotecnico; 

 n. 1 tra i docenti dell’indirizzo Servizi Sociali Corso Tradizionale; 

 n. 1 tra i docenti che operano  nell’ambito  dell’inclusione; 

 

Il Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato, ha come compito essenziale quello di coadiuvare il 

dirigente scolastico nella progettazione e gestione dei  Percorsi di potenziamento delle competenze di base, e dei 

Percorsi personalizzati di mentoring raccordandosi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole 

del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, 

attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie.  

 

Il Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato, sarà tenuto a 

• partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto; 

• collaborare e proporre al Dirigente Scolastico scelte e soluzioni conformi alla realizzazione del 

progetto e compatibili con il raggiungimento dei Target e Milestone previsti dal finanziamento; 

• Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura 

• Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno formativo 

• programmare e monitorare le iniziative di rilevazione degli studenti a rischio di abbandono 

scolastico 

• Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto  

• Individuare le aree tematiche dei percorsi 

• Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni 

e/o numero di ore  

• eseguire e aggiornare periodicamente la mappatura dei fabbisogni degli studenti a rischio di 

abbandono scolastico; 

• Formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad 

interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici 

• favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche  

• favorire l’impegno e il desiderio di apprendimento reciproco. 

• individuare le figure necessarie per la realizzazione degli interventi di riduzione del rischio di 

dispersione e/o abbandono all’interno dell’Istituto e proporle al Dirigente Scolastico  

• programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto 

• favorire l’utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua 

• stimolare progetti collaborativi tra gli attori 

• introdurre la pratica del feedback continuativo 

• raccordarsi con i docenti degli alunni coinvolti, con i servizi sociali e con i servizi sanitari, se 

necessario, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, favorendo, altresì, il pieno 

coinvolgimento delle famiglie 
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• riferirsi alle figure di sistema dell’Istituto - STAFF del DS, FFSS, Dipartimenti, N.I.V., referente 

INVALSI per l’individuazione di criticità, problematiche e reperire documenti didattico-

organizzativi della Scuola 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• verificare gli indicatori periodici 

• effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e 

nello specifico per misurare:  

 il grado di avanzamento delle azioni di progetto; 

  il raggiungimento dei target previsto dal PNRR;  

  il rispetto del cronoprogramma 

• compilare il report finale e/o altri documenti richiesti al fine di documentare l’attività svolta 

• redigere il registro delle presenze per comprovare l'attività lavorativa svolta 

 

Art. 3 

1. La durata degli incarichi sarà determinata in funzione delle esigenze operative di questa Istituzione Scolastica 

e sino alla conclusione del progetto. 

 

2. L’incarico sarà affidato tramite il conferimento di specifico “Incarico” attingendo dalla graduatoria 

predisposta,  ai soggetti individuati  sulla base delle competenze valutate ai fini della presente procedura; 

 

3. A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale esclusivamente al di fuori del 

proprio orario di servizio,  l’Istituto riconoscerà  un compenso orario Lordo Dipendente pari a € 25,62, 

così come stabilito nella Nota MIM n. Prot. n. 197004 del 13 Novembre 2025  “Istruzioni operative” per gli  

Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base (D.M. 

176 9 settembre  2025, n. 176); 

 

 

Art. 4 

 

Di dare mandato al Responsabile del Procedimento affinché: 

1.  svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura interna  per la selezione di Figure Esperte al fine di 

costituire il Il Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato per l’attuazione della Linea di 

investimento 1.4 “Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle 

competenze di base- Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176); 

 

2. proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 

normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Nunzia Nardiello 

 
(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del  D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme  

collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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