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PN: Scuola e competenze 2021/2027 — FSE+
CP: ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-2026-72
CUP: C84D26002440007

Al Personale docente in servizio
Nell’a.s. 2025/2026
Loro Sedi

OGGETTO: Comunicazione avvio percorso formativo sulla transizione digitale "Il Curricolo Digitale nell'Istruzione
Professionale e le UDA" — PN "Scuola e competenze" 2021-2027 — Indicazioni per le iscrizioni

Si comunica al personale in indirizzo che, nell’ambito del Programma Nazionale "Scuola e competenze
2021-2027", ¢ stato programmato un percorso formativo sulla transizione digitale dal titolo “Il Curricolo
Digitale nell'Istruzione Professionale e le UDA”, rivolto al personale docente in servizio presso questo
Istituto nell’a.s. 2025/2026.

I1 corso ¢ finanziato a valere sui Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sottoazione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al D.M. n. 38/2026 (Rif. Avviso
prot. n. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti).

L’attivita formativa si svolgera interamente in presenza presso 1’Aula 2 dell’LL.S. "Galvani - Iodi" — Sede
Centrale di Via della Canalina n. 21, Reggio Emilia — Piano Terra lato Via Dimitrov.

La durata del percorso ¢ di 30 ore complessive, articolate in 10 incontri da 3 ore ciascuno, nella fascia oraria
14:30 — 17:30.

Si ricorda che ai fini del tracciamento sui fondi FSE+ e del rilascio dell'attestato finale di partecipazione, ¢
richiesta la frequenza obbligatoria di almeno il 75% delle ore complessive previste, pari ad almeno 23 ore
su 30.

L'obiettivo centrale del modulo ¢ la redazione e l'integrazione del Curricolo Digitale d'Istituto, strutturato per
rispondere alle sfide della societa dell'informazione e armonizzato con il Piano Triennale dell'Offerta
Formativa (PTOF). Il percorso affronta l'innovazione del curricolo alla luce della riforma dell'istruzione
professionale, finalizzata al superamento del frammentarismo disciplinare e alla progettazione di compiti di
realta "Al-proof", declinando le competenze dei quadri europei DigComp 2.2 e DigCompEdu nei tre indirizzi
d'Istituto (SSAS, Odontotecnico e Ottico).

Per la consultazione dell'articolazione analitica dei singoli incontri e dei quadri metodologici di riferimento,
si rimanda alla Guida Operativa allegata alla presente comunicazione.

Il percorso formativo, si svolgera secondo il seguente calendario di massima:


http://www.galvaniiodi.gov.it/
mailto:RERI090008@PEC.ISTRUZIONE.IT

Incontro

Argomento Principale

Sotto-argomenti e Attivita

22/09/26 Scenario e governance Il digitale nel PTOF: analisi dello stato dell'arte dell'Istituto e
quadri normativi.
20/10/26 Aree di Competenza | Studio approfondito delle 5 aree DigComp 3.0 e richiamo al
Digitale DigCompEdu.
03/11/26 Analisi del Curricolo | Mappatura delle competenze trasversali e raccordo con i nodi
d'Istituto interdisciplinari definiti nella fase propedeutica.
17/11/26 Standard e Traguardi (I) Definizione dei traguardi per il primo biennio: alfabetizzazione e
comunicazione.
15/12/26 Standard e Traguardi (II) Definizione per il triennio: creazione di contenuti, sicurezza e
risoluzione di problemi.
12/01/27 Workshop: scrittura | Sessione intensiva di redazione del documento programmatico
Curricolo d'Istituto.
26/01/27 Progettazione  Didattica | Laboratorio: Sviluppo di UDA interdisciplinari
(UDA)
09/02/27 Progettazione  Didattica | Laboratorio: Sviluppo di UDA interdisciplinari
(UDA 1I)
23/02/27 Valutazione e Rubriche Elaborazione di strumenti di valutazione: rubriche di competenza
e griglie per l'osservazione sistematica.
09/03/27 Validazione e diffusione Revisione finale dei materiali e piano di implementazione nel

Collegio Docenti.

Modalita di iscrizione : Il personale docente interessato potra compilare il modulo interno raggiungibile al seguente
link: https://forms.gle/cbMkP6A1WaeMd2gf8 , accessibile a partire dal 18/09/2026.

Ciascun docente potra inviare un solo modulo per dichiarare la propria disponibilita.

Il corso si attivera al raggiungimento del numero minimo di 9 partecipanti, fino a un massimo di 20 iscritti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
NUNZIA NARDIELLO Dott.ssa Nunzia Nardiello
18.09.2026 19:22:17 CEST

(Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme
collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



https://forms.gle/cbMkP6A1WaeMd2gf8

		2026-09-18T19:22:17+0200
	NUNZIA NARDIELLO




