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ISTITUTO PROFESSIONALE SERVIZI SOCIO SANITARI 

 “GALVANI - IODI” 
Sede: Reggio Emilia Via della  Canalina, 21 – Cap. 42123 – Tel. 0522/325711- 0522/551019 Fax 0522 294233 

Sito Internet: www.galvaniiodi.gov.it  – E mail: RERI090008@PEC.ISTRUZIONE.IT   - Codice Fiscale: 91168510351 

 

PN: Scuola e competenze 2021/2027 – FSE+ 

CP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-1    

CUP C84D26002600007 

Titolo: “Piano di Formazione Personale ATA – in servizio nelle scuole appartenenti all'A.T. 18 di RE”   

 

Oggetto: Decreto di assunzione in Bilancio Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 

Azione ESO4.5.A2 – Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 

40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026–Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO   il regolamento (UE) 2021/1060  del Parlamento Europeo del 24 giugno 2021 recante le disposizioni 

comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di 

coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 

l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 

integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 

frontiere e la politica dei visti 

 

VISTO Il Decreto Ministeriale 40 del 09/03/2026 concernente “Destinazione di risorse per la formazione del 

personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060” 

 

VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, recante «Istruzioni generali sulla ges one 

amministra vo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’ar colo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107» VISTO il D. Lgs. n. 36 del 31/03/2023 recante “Codice dei contra pubblici in a 

attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di 

contra pubblici”; 

  

VISTO   l’Avviso Prot. 95498 del 24/04/2026, pubblicato in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito 9 marzo 2026, n. 40, promuove la realizzazione di percorsi formativi finalizzati a garantire 

una valorizzazione professionale delle competenze del personale amministrativo, tecnico e ausiliario 

(ATA) nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060  

 

VISTO il Manuale per la Realizzazione Progetti versione Gennaio 2026, il quale descrive le funzioni attive sul 

Sistema Informativo Fondi (SIF2127) per documentare la realizzazione dei progetti FSE+ finanziati 

nell’ambito del PN Scuola e competenze. 

 

CONSIDERATO che nel predetto manuale è previsto che a seguito della alla data di autorizzazione per gli istituti 

statali deve essere predisposto il decreto di iscrizione a Bilancio del finanziamento assegnato; 
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VISTA la Lettera Prot. 130558 del 25/05/2026 con la quale il  MIM – Unità di Missione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027- comunica 

l’autorizzazione, con importo assegnato di € 30.300,00 per la realizzazione del Prigetto dal Titolo 

“Piano di Formazione Personale ATA – in servizio nelle scuole appartenenti all'A.T. 18 di RE” 

da avviare con i Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

– Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) –Obiettivo Specifico  

  ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026–Formazione 

personale ATA; 

 

RICHIAMATA la delibera di approvazione del Programma Annuale per l’E.F. 2026 n. 4 adottata nella riunione del 

Consiglio di istituto 13/02/2026; 

 

VISTA la delibera n. 17  di Variazione al Programma Annuale per l’E.F. 2026,  adottata nella riunione del 

Consiglio di istituto del 21/05/2026 per l’assunzione in bilancio delle risorse finanziarie che saranno 

assegnate a seguito della autorizzazione del Progetto presentato in adesione  all’Avviso Prot. 95498 del 

24/04/2026 “Azioni rivolte alla formazione del Personale ATA per la valorizzazione delle competenze 

professionali e garantire l’efficienza dei servizi scolastici e la corretta gestione delle risorse – (D.M. 40 

del 09/03/2026) 

 

PRESO ATTO che si rende necessario  procedere all’assunzione a Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 

2026 del finanziamento assegnato pari a € 30.300,00 per la realizzazione dell’iniziativa progettuale al 

fine di consentire l’avvio delle attività programmate e autorizzate; 

 

D E C R E T A 

 

1. Di assumere nel programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2026 il finanziamento assegnato pari a € 

30.300,00; 

 

2. Di iscrivere il relativo finanziamento come segue: 

ENTRATE 

AGGREGATO 02 – Finanziamenti dell’Unione Europea – Liv. 01 Fondi sociali europei (FSE) Voce  01 

Programma Nazionale 21-27” (FSE+)– Piano Formazione ATA Ambito Territoriale 18 RE - CP: 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-1- CUP C84D26002600007 - € 30.300,00 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 

azioneESO4.5.A2.B – Rif. Avviso 95498 del 24 aprile 2026–“Azioni rivolte alla formazione del Personale 

ATA per la valorizzazione delle competenze professionali e garantire l’efficienza dei servizi scolastici e la 

corretta gestione delle risorse – (D.M. 40 del 09/03/2026)   

 

USCITE 

Progetto P04/12  – Progetto PN 21/27 Formazione ATA  - Avviso  95498 del 24/04/26- – Piano 

Formazione ATA Ambito Territoriale 18 CP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-1   CUP 

C84D26002600007-  € 30.300,00 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 

azioneESO4.5.A2.B – Rif. Avviso 95498 del 24 aprile 2026–“Azioni rivolte alla formazione del Personale 

ATA per la valorizzazione delle competenze professionali e garantire l’efficienza dei servizi scolastici e la 

corretta gestione delle risorse – (D.M. 40 del 09/03/2026) 

 

3. Di autorizzare il Direttore dei servizi generali e amministrativi, ai sensi dell’art. 5 c. 5 del Decreto 

Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, a predisporre i correlati atti e le scritture contabili, compresi quelli di 

accertamento delle entrate e degli impegni di spesa.  
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Nunzia Nardiello 

 
(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del  D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme 

collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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