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ISTITUTO PROFESSIONALE SERVIZI SOCIO SANITARI 

 “GALVANI - IODI” 
Sede: Reggio Emilia Via della  Canalina, 21 – Cap. 42123 – Tel. 0522/325711- 0522/551019 Fax 0522 294233 

Sito Internet: www.galvaniiodi.gov.it  – E mail: RERI090008@PEC.ISTRUZIONE.IT   - Codice Fiscale: 91168510351 

 

PN: Scuola e competenze 2021/2027 – FSE+ 

CP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-1    

CUP C84D26002600007 

Titolo: “Piano di Formazione Personale ATA – in servizio nelle scuole appartenenti all'A.T. 18 di RE”   

 

Oggetto: Azione di informazione, comunicazione sensibilizzazione e pubblicità  - Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui 

al D.M. n. 40 del 9/03/2026 – Rif. Avviso 95498 del 24/04/2026–Formazione ATA 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO   il regolamento (UE) 2021/1060  del Parlamento Europeo del 24 giugno 2021 recante le disposizioni 

comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di 

coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 

l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 

integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 

frontiere e la politica dei visti 

 

VISTO Il Decreto Ministeriale 40 del 09/03/2026 concernente “Destinazione di risorse per la formazione del 

personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060” 

 

VISTO   l’Avviso Prot. 95498 del 24/04/2026, pubblicato in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito 9 marzo 2026, n. 40, promuove la realizzazione di percorsi formativi finalizzati a garantire 

una valorizzazione professionale delle competenze del personale amministrativo, tecnico e ausiliario 

(ATA) nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060  

 

VISTO il proprio progetto dal titolo “Piano di Formazione Personale ATA – in servizio nelle scuole 

appartenenti all'A.T. 18 di RE” presentato per l’accesso ai fondi di cui sopra approvato a seguito 

della Lettera di autorizzazione del MIM – Unità di Missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027- Prot. 130558 del 25/05/2026; 

 

VISTA  la Lettera Prot. 130558  del 25/05/2026  con la quale il  MIM – Unità di Missione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027- comunica 

l’autorizzazione, con importo assegnato di € 30.300,00 per la realizzazione del Progetto dal Titolo 

“Piano di Formazione Personale ATA – in servizio nelle scuole appartenenti all'A.T. 18 di RE” da 

avviare con i Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al D.M. n. 40 del 9/03/2026 

–Formazione ATA 

 

VISTO il Manuale per la Realizzazione Progetti versione Gennaio 2026, il quale descrive le funzioni attive sul 

Sistema Informativo Fondi (SIF2127) per documentare la realizzazione dei progetti FSE+ finanziati 

nell’ambito del PN Scuola e competenze. 
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VISTO  il proprio Decreto Prot. 9911 del 13/06/2026, con il quale è stato assunto in Bilancio il Finanziamento 

di € 30.300,00, assegnato con Lettera di Autorizzazione Prot. 130558 del 25/05/2026 per la 

realizzazione del progetto sopra richiamato, programmato nell’ambito del Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027-  interventi di cui al D.M. n. 40 del 9/03/2026 –Formazione ATA 

 

 

RENDE NOTO 

 

che questa Istituzione Scolastica, in qualità di Scuola Capofila per la Formazione Ambito Territoriale 18 di Reggio 

Emilia, è stata autorizzata ad attuare, il progetto dal titolo “Piano di Formazione Personale ATA – in servizio nelle 

scuole appartenenti all'A.T. 18 di RE” presentato nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Codice progetto; 

ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-2026-1, interventi di cui al D.M. n. 40 del 9/03/2026, Rif. Avviso 95498 del 24/04/2026–

Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario. 

 

Il percorso formativo che coinvolge tutte le scuole appartenenti all’Ambito Territoriale 18 della provincia di Reggio 

Emilia, è rivolto esclusivamente al personale ATA appartenente al profilo professionale di Assistente Amministrativo, 

e si pone l’obiettivo di standardizzare e innalzare il profilo professionale del personale scolastico. Attraverso percorsi 

formativi simmetrici distribuiti nelle scuole appartenenti all'ambito territoriale, si intende garantire un'omogeneità di 

competenze che tuteli l'efficienza degli uffici, assicurando la continuità operativa anche a fronte della mobilità del 

personale, è stato autorizzato per l’importo come di seguito indicato 

 

Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo 

Autorizzato 

ESO4.5 A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-2026-1 € 30.300,00 

Il percorso si sviluppa attraverso 5 moduli di 30 ore ciascuno,  di cui 2 articolati in due diverse edizioni, 

considerato che all’ambito territoriale 18 appartengono 34 scuole di diverso ordine e grado. 

 

Le azioni formative programmate, da avviare entro la fine dell’a.s. 2025/2026,  dovranno essere realizzate 

per almeno  il 30% entro il 31 dicembre 2026 e si dovranno concludere entro il 31/08/2027. I moduli 

programmati rientrano nelle tipologie di intervento come di seguito indicato, 

 

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Importo 

Autorizzato 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-

2026-1 

1^ Edizione L’Assistente Amministrativo 

Digitale: Suite Collaborative, Gestione 

Alunni SIDI e Piattaforma UNICA 

€ 6.060,00 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-

2026-1 

1^ Edizione La Segreteria Digitale 

4.0: Gestione Documentale Avanzata, 

Assistenza con IA e Compliance 

Privacy 

€ 6.060,00 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-

2026-1 

La Previdenza Digitale e il Trattamento 

Economico: Percorso Pratico su Passweb, 

Pensioni e Retribuzioni Accessorie 

€ 6.060,00 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-

2026-1 

2^ Edizione L’Assistente Amministrativo 

Digitale: Suite Collaborative, Gestione 

Alunni SIDI e Piattaforma UNICA 

€ 6.060,00 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-

2026-1 

2^ Edizione La Segreteria Digitale 

4.0: Gestione Documentale Avanzata, 

Assistenza con IA e Compliance 

Privacy 

€ 6.060,00 

 

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario, relativi 

allo sviluppo del presente progetto (avvisi bandi, pubblicità, ecc.), saranno tempestivamente pubblicati nel Sito Web 
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della scuola raggiungibile all’indirizzo: www.galvaniiodi.it, nella Sezione dedicata: “PIANO NAZIONALE 

2021/2027. 

 

Il presente avviso, realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione e a garanzia di visibilità, trasparenza e 

ruolo dell’Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione nell’Opinione Pubblica della consapevolezza del ruolo 

delle Istituzioni con particolare riguardo a quelle Europee. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Nunzia Nardiello 
 

(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del  D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme  

collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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