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OGGETTO: Determina di di auto-assegnazione dell’ufficio di RUP del Progetto formativo dal titolo “Piano di

formazione personale ATA — in servizio nelle scuole appartenenti all’A.T. 18 di RE””, previsto nell’ambito del

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo

Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al D.M. n.

40 del 9/03/2026 — Rif. Avviso 95498 del 24/04/2026—Formazione ATA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

il Decreto Interministeriale 129/2018:“Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

Il Decreto Ministeriale 40 del 09/03/2026 concernente “Destinazione di risorse per la formazione del
personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola, nell’ambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”

il Manuale per la Realizzazione Progetti versione Gennaio 2026, il quale descrive le funzioni attive sul
Sistema Informativo Fondi (SIF2127) per documentare la realizzazione dei progetti FSE+ finanziati
nell’ambito del PN Scuola e competenze.

il proprio progetto dal titolo “Piano di Formazione Personale ATA — in servizio nelle scuole
appartenenti all'A.T. 18 di RE” presentato per I’accesso ai fondi di cui sopra approvato a seguito della
Lettera di autorizzazione del MIM — Unita di Missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027- Prot. 130558 del 25/05/2026;

la Lettera Prot. 130558 del 25/05/2026 con la quale il MIM — Unita di Missione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027- comunica
’autorizzazione, con importo assegnato di € 30.300,00 per la realizzazione del Progetto dal Titolo
“Piano di Formazione Personale ATA — in servizio nelle scuole appartenenti all’A.T. 18 di RE” da
avviare con i Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5,
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VISTA

VISTO

Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al D.M. n. 40 del 9/03/2026 —
Formazione ATA

Legge 7 agosto 1990, n. 241 Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi con particolare riferimento all’art. 5 - (Responsabile del
procedimento)

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa valido per il triennio 2025/2028, aggiornato per 1’a.s.
2025/2026 con delibera n. 2 del Collegio dei Docenti adottata in data 17/10/2025 ed approvato dal
Consiglio d’Istituto nella seduta del 23/10/2025

RICHIAMATA la delibera di approvazione del Programma Annuale per I’E.F. 2026 n. 4 adottata nella riunione del

VISTO

13/02/2026;

il proprio Decreto Prot. 9911 del 13/06/2026, con il quale ¢ stato assunto in Bilancio il Finanziamento di
€ 30.300,00, assegnato con Lettera di Autorizzazione Prot. 130558 del 25/05/2026 per la realizzazione
del progetto sopra richiamato, programmato nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027- interventi di cui al D.M. n. 40 del 9/03/2026 —Formazione ATA

RICHIAMATA la delibera n. 9 del 20/05/2026 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;

RICHIAMATA la delibera n. 15 del 21/05/2026 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;

VISTO

VISTO

VISTO

RITENUTO

VISTI

L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I’intero intervento;

I’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
I’allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

che la Dirigente Scolastica Nunzia Nardiello risulta essere pienamente idoneo a ricoprire 1’incarico di
RUP per I’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15, comma 2, del
Decreto Legislativo n. 36/2023 e dagli artt. 4 e 5 dell’Allegato 1.2 al Decreto Legislativo n. 36/2023;

I’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e I’art. 16 del Decreto Legislativo n. 36/2023 relativi all’obbligo di
astensione dall’incarico del RUP in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la dirigente scolastica Nardiello Nunzia ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di

conflitto di interessi ed obblighi di astensione Prot. n. 10762 del 01/07/2026;

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata

norma;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

DECRETA

Art. 1

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 2

di assumere 1’incarico di Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15, comma 1, del Decreto Legislativo n.
36/2023 e di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114, commi 7 e 8, del Decreto Legislativo n. 36/2023 e



dell’Allegato I1.14 al suddetto Decreto Legislativo n. 36/2023 per la realizzazione del Progetto Formativo destinato al
Personale A.T.A. di cui al D.M. 40/2026.

Art. 2 durata
L’incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluso
rendicontazione ed eventuali controlli

Art. 3 incarico
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dal D.Lgs. 36/2023 e dalle indicazioni operative e di gestione previste per
I'attuazione delle attivita formative di cui al D.M. 40/2026

DICHIARA INOLTRE

Ai sensi di quanto disposto dalle indicazioni ministeriali vigenti e dalla normativa sul procedimento amministrativo, che
non sussistono situazioni di conflitto di interessi né di incompatibilita con le attivita di sviluppo e gestione del progetto
in oggetto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Nunzia Nardiello

(Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme
collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

NUNZIA NARDIELLO
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